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HOJA DE TRABAJO - ACTIVIDADES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
CENTRO DE LA CONSTRUCCION- REGIONAL VALLE
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Programa: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Numero de la ficha: XXXX

Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo

Resultado de Aprendizaje trabajado 1: Determinar la caracterizacion socio demografica de la poblacion
trabajadora de acuerdo con la actividad econdmica, utilizando herramientas diagndsticas aplicables.

Resultado de Aprendizaje trabajado 2: Determinar las condiciones de salud de la poblacion trabajadora en un
ambiente ocupacional especifico de acuerdo a metodologias establecidas.

Nombre de la Actividad de técnica: Definir Perfil Sociodemografico y Condiciones de Salud.
Nombre de la actividad de aprendizaje:
- Reconocer los requisitos legales relativos al perfil sociodemografico de condiciones de salud y trabajo.
- Aplicar la encuesta de perfil sociodemografico de condiciones de salud y trabajo.
- Caracterizar la poblacion trabajadora.
- Elaborar el informe de perfil sociodemografico, condiciones de salud y trabajo.

Numero de horas estimada para la ejecucion: 40

Fechas para la ejecucion de la actividad: xxxxxxx

Instructor responsable de la orientacion de la actividad de aprendizaje: XXX

Descripcion de la Actividad:

El Diagnoéstico de Salud constituye una de las tareas claves dentro del analisis de informacion de Salud y
Seguridad en el Trabajo. Esta fundamentado en la informacion recolectada durante la realizacion de las
actividades de medicina del trabajo y hoy en dia constituye una herramienta basica para el equipo de Salud y
Seguridad en el Trabajo en la toma de decisiones.

La caracterizacion de la poblacion trabajadora se realiza mediante el analisis de informaciéon contenida en el
formato de encuesta de perfil sociodemografico, evaluando variables sociodemograficas, laborales, antecedentes
médicos, habitos de vida, morbilidad sentida, resultados y diagnosticos realizados. Obteniendo como resultado las
recomendaciones de actividades de Promocion de la salud y Prevencion de la enfermedad, de aplicacion
colectiva, a seguir en los proximos meses de acuerdo con la situacion diagnosticada.

ACTIVIDAD No. 1.
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Reconocer los requisitos legales relativos al perfil sociodemografico de condiciones de salud y trabajo.

Momento 1

Observe el video “;Coémo hacer el perfil sociodemografico?”, el cual se encuentra en el siguiente enlace.
https://www.youtube.com

/watch?v=Yt YdvcR3EsDespués de observar el video atentamente, los aprendices responden a las siguientes
preguntas, organizados en grupos de trabajo asignados por el instructor.

1. ;Qué normas relacionadas con el perfil sociodemografico y condiciones de salud se citan en el video?

2. {Qué entendemos por perfil sociodemografico?

3. (Para qué se necesita un perfil sociodemografico en una empresa?

4. (Cuales son los beneficios de realizar un perfil sociodemografico en una empresa?

5. ¢(Por qué es importante tener en cuenta la ley de proteccion de datos?

6. De tres ejemplos de la aplicacion de la proteccion de los datos descritos en el perfil sociodemografico
Nota:

Recuerde que para el desarrollo de la actividad deben utilizar otras fuentes de informacién como el Decreto
1072 de 2015, la Resolucién 0312 de 2019 y citar los articulos de las normas antes mencionadas que hacen
referencia al perfil sociodemografico y diagndsticos de condiciones de salud.

Momento 2:

En plenaria socializar las respuestas dadas por cada equipo de trabajo, cada aprendiz, a su vez, de forma aleatoria
el instructor selecciona a otro aprendiz para que complemente, verifique o corrija la respuesta de sus compaiieros,
de manera técnica el instructor hace los ajustes pertinentes.

ACTIVIDAD No. 2. Aplicar la encuesta de perfil sociodemografico de condiciones de salud y trabajo.
Momento 1

- Analizar, por equipos de trabajo, la encuesta de caracterizacion sociodemografica y condiciones de Salud
y de Trabajo, (el instrumento que se encuentra disponible en Drive en la carpeta Material de Apoyo).

-El instructor explica el objetivo de la actividad y la importancia de realizar un diagnéstico
sociodemografico y condiciones del trabajo para la empresa, la forma de analizar la informacion
recolectada y de presentar los resultados, promoviendo la participacion de los aprendices mediante
preguntas relacionadas con la consulta previa sobre el tema.

-Teniendo en cuenta la encuesta de caracterizacion sociodemografica y condiciones de Salud y de Trabajo, el
grupo de trabajo debe aplicar la encuesta (familiares - amigos) minimo 15 trabajadores, vinculados a un
sector.

- Con la base de datos construida sobre condiciones de trabajo (obtenida de las encuestas aplicadas)
realicen el diagnostico de condiciones de trabajo asi:
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https://drive.google.com/drive/folders/1IqZGa688QUTiHJuXBopNCxaXuRyfHD92
http://biblioteca.sena.edu.co/
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Cuestionario DX — de Condiciones

Guia Diagnostico Condiciones de Salud

Informe de Diagnostico de Resultado Condiciones
Variables reporte de Condiciones de Salud
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Encuesta Perfil Sociodemografico

Tabulacion Perfil Sociodemografico 2017

http://www.ridsso.com/documentos/muro/207 1454410541 56b08b2d6b053.doc: Encuesta perfil
sociodemografico y morbilidad sentida

https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/11468/1/1.Concepto%20salud%20y%20salud%20p%C3%BAblica.pdf:
Concepto de Salud Publica — Tema 1.

https://ocw.unican.es/pluginfile.php/965/course/section/1088/2.1 factores determinantes salud.pdf : Factores
determinantes de la Salud

NORMATIVIDAD:

https://www.ins.gov.co/Normatividad/Resoluciones/RESOLUCION%202346%20DE%202007.pdf:  Resolucion
2347 de 2007 — Por la cual se regula la practica de evaluaciones medicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales

VIDEOS:

https://www.youtube.com/watch?v=Yt YdvcR3Es&feature=youtu.be : Como hacer el perfil Sociodemografico
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